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ZAPOSLENIMA U DOMU ZDRAVLJA SUBOTICA

PREDMET: Dopunski rad zaposlenih u Domu zdravlja Subotica kod drugog poslodavca
Postovani,

ObaveStavamo vas da je novim Zakonom o zdravstvenoj zastiti (SI. glasnik RS 25/2019) koji je
stupio na snagu 11.04.2019. dopunski rad zdravstveni radnika i zdravstveni saradnika regulisan na novi
drugaciji nacin. Stoga ¢emo Vam u prilogu ovog dopsa citirati ¢lan 60. Pomenutog zakona te molimo sve
zaposlene koji rade u drugoj ustanovi privatnoj praksi postupe u skladu sa odredbama ovog Zakona, te da
se pismenim putem obrate direktoru Doma zdravlja za saglasnost. A po zakljuivanju ugovora o
dopunskom ardu isti dostave Kadrovskoj sluzbi Doma zdravlja Subotica.

S postovanjem,

DIREKTOR
DOMA ZDRAVLJA SUBOTICA

Ivanka Beokovié, dipl. ekon.

Izvod iz Zakona o zdravstvenoj zastiti (SI. glasnik RS 25/2019)

12. Dopunski rad

Clan 60

Zdravstveni radnik, zdravstveni saradnik, odnosno drugo lice zaposleno u zdravstvenoj ustanovi,
odnosno privatnoj praksi, koji radi puno radno vreme, moZe da obavlja odredene poslove iz svoje struke
kod svog poslodavca kod koga je zaposlen sa punim radnim vremenom, odnosno kod drugog poslodavca,
van redovnog radnog vremena, zakljudivanjem ugovora o dopunskom radu sa svojim poslodavcem,
odnosno najviSe tri ugovora o dopunskom radu sa drugim poslodavcem, u ukupnom trajanju do jedne
tred¢ine punog radnog vremena.

Saglasnost za obavljanje dopunskog rada zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog saradnika,
direktor zdravstvene ustanove, odnosno osniva¢ privatne prakse u kojoj je zaposlen sa punim radnim




vremenom, daje u roku od pet radnih dana od podnoSenja zahteva za davanje saglasnosti, pod uslovom da
je podnosilac zahteva u kalendarskoj godini koja prethodi podnoSenju zahteva ostvario propisane mere

izvrSenja.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik moze da zakljuéi ugovor o dopunskom radu uz
prethodnu_saglasnost direktora zdravstvene ustanove, odnosno osnivata privatne prakse, u kojoj je
zaposlen sa punim radnim vremenom.

Saglasnost iz stava 2. ovog ¢lana_daje se na period od godinu dana.

U sluéaju da poslodavac, zdravstveni, odnosno farmaceutski inspektor utvrdi da zdravstveni
radnik, odnosno_zdravstveni saradnik obavlja dopunski rad bez saglasnosti iz stava 2. ovog ¢lana,
saglasnost za dopunski rad tom zdravstvenom radniku, odnosno zdravstvenom saradniku ne moze biti
data u periodu od dve godine od dana utvrdivanja te ¢injenice.

O zaklju¢enju ugovora o dopunskom radu sa drugim poslodavcem, zdravstveni radnik, odnosno
zdravstveni saradnik duZan je da u roku od pet radnih dana od dana zakljudenja ugovora, pismeno
obavesti _direktora zdravstvene ustanove, rukovodioca drugog pravnog lica, odnosno osnivaa privatne
prakse, gde je zaposlen sa punim radnim vremenom.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik koji radi sa nepunim radnim vremenom kod
jednog poslodavca, a kod jednog ili vise poslodavaca do punog radnog vremena, duZan je da obezbedi
saglasnost iz stava 2. ovog ¢lana, od svih poslodavaca kod kojih radi sa nepunim radnim vremenom.

Zdravstvena ustanova, odnosno privatna praksa, duzna je da ¢uva primerak saglasnosti date
zdravstvenom radniku, odnosno zdravstvenom saradniku za dopunski rad,_kao i ugovore o dopunskom
radu koje su zakljucili.

Jedan primerak originala ugovora o dopunskom radu, u roku od pet radnih dana od dana
zakljuCenja ugovora, zdravstvena ustanova, odnosno privatna praksa koja je zakljucila ugovor o
dopunskom radu dostavlja nadleznom registru, u skladu sa zakonom.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik koji obavlja poslove po osnovu ugovora o
dopunskom radu u skladu sa ovim zakonom, ostvaruje prava iz obaveznog socijalnog osiguranja, u skladu
sa zakonom.

Nacin, postupak, bliZe uslove, kao i druga pitanja od znafaja za organizovanje i obavljanje
dopunskog rada zdravstvenih radnika, zdravstvenih saradnika, odnosno drugih lica zaposlenih u
zdravstvenoj ustanovi, propisuje ministar.



